2018年生产经营单位主要负责人和安全管理人员安全培训试题及答案
生产经营单位主要负责人和安全管理人员安全培训试题
——————————————————————————————————————————————————
试题答案
一、单选题（每题2分，共40分）
1-5：AABAA     6-10：CCAAC    11-15：BBCCB     16-20：BCBBA
二、多选题（每题3分，共30分）
1.ABCD 　2.ABCD　3.ABCD　 4.AB 5.ABCD　 6.ABCD 　7.ABCD　 8.ABC　 9.BCD　10.ABCD
三、判断题（每题1分，共10分）
对：1,4,5,7,10,11,14     错：2,3,6,8,9,12,13,15
四、简答题（共20分）
答：(１) 设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理人员，负责本单位的职业病防治工作；
(２) 制定职业病防治计划和实施方案；
(３) 建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；
(４) 建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案；
(５) 建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；
(6 ) 建立、健全职业病危害事故应急救援预案。
——————————————————————————————————————————————————
一、单选题（每题2分，共40分）
1. （ ）是我国新的安全生产方针。这一方针反映了我们党对安全生产规律的新认识，对于指导我们的安全生产工作有着十分重要的意义。
A.  “安全第一、预防为主、综合治理” B. “安全第一、综合治理” C. “全民参与、预防为主”
2. （ ）是我国第一部规范安全生产的综合性法律。
A. 《安全生产法》 B. 《刑法》 C. 《劳动法》
3. 《中华人民共和国职业病防治法》于（ ）正式实施。
A. 2001年10月27日 B. 2002年5月1日 C. 2002年1月1日
4. 《危险化学品安全管理条例》规定：国家对危险化学品生产、储存实行（ ）制度。
A 、审批 B 、备案 C 、报告
5. 加强从业人员自身( )的培养，提高安全意识，掌握安全技术 ,操作规程，这是消除事故人为因素的唯一办法。
A．安全素质 B．文化水平 C．操作技能
6. 安全生产标准化建设的核心是( )
A. 企业的机械设备 B.企业的教育培训 C.企业的每个员工
7. 生产经营单位应当具备《安全生产法》和有关法律、行政法规 和国家标准或者行业标准规定的( )
A 、生产条件 B、工作条件 C、安全生产条件
8. 生产经营单位的主要负责人和安全生产管理人员必须具备与本 单位所从事的生产经营活动相应的( ) 。
A 、安全生产知识和管理能力 B、安全生产知识和技能 C、事故应急处理能力
9. 危险化学品仓库的保管员应经过岗前和定期培训持证上岗, 做到( ),并做好检查记录。
A 、一日两检 B、一周两检 C、一日一检
10. 对作业人员进行上岗前和在岗期间的职业卫生培训每年至少组 织一次，每次不得少于( ) 学时，保证作业人员具备与本岗位相 适应的职业卫生安全知识和能力。
A、24   B、16  C、8
11. 对于某一种类的风险，生产经营单位应当根据存在的重大危险 源和可能发生的事故类型，制定相应的( )
A 综合预案 B 专项应急预案 C 现场处置方案
12. 《常用危险化学品的分类及标志》中，共设副标志（ ）种
A 、10 B 、11 C 、12
13. 事故发生后， 组织调查处理按照( ) 的原则， 严肃处理事故。
A. “教育与惩罚相结合” B.“领导责任制” C.“四不放过”
14. 工作地点噪声声级的卫生限值，日接触噪声时间为8小时，其卫生限值 ( )〔dB(A)〕 。
A 、100 B 、95 C、85
15. 危险化学品单位应当将其危险化学品事故应急预案报所在地设区的市级人民政府安全生产监督管理部门( ) 。
A、评审 B、备案 C、发布
16. 职业病指（ ）
A 、劳动者在工作中所患的疾病
B 、用人单位的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病
C 、工人在劳动过程中因接触粉尘、有毒、有害物质而引起的疾病
17. 用人单位与劳动者订立劳动合同时，应当将工作过程中可能产生的（ ） 如实告知劳动者，并在劳 动合同中写明，不得隐瞒或者欺骗。
A 、职业病危害及其后果
B 、职业病防护措施和待遇等
C 、职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等
18. 危险化学品的储存必须具备适合储存方式的设施:在同一房间或同一区域内, 用隔板或墙, 将禁忌物料分开的储存方式。这种储存方式属于( )储存方式。
A 、隔离
B、隔开
C、分开
19. 《中华人民共和国职业病防治法》规定：用人单位应当实施由专人负责的职业病危害因素日常监测，并确保监测系统( )
A 、间隔运行   B、处于正常运行状态  C、全天候运行
20. 用人单位未按照规定组织职业健康检查，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并处（ ）的罚款。
A.2万元以上5万元以下 B.2万元以下 C.5万元以上20万元以下
二、多选题（每题3分，共30分）
1. 职业健康检查包括（ ）
A 、上岗前 B 、在岗期间 C 、离岗时 D 、应急的健康检查
2. 用人单位不得安排（ ）工从事接触职业病危害的作业
A 、未成年工
B、孕期、哺乳期的女职工
C 、未经上岗前职业健康检查的劳动者
D、有职业禁忌的劳动者
3. 劳动者在预防职业病时应尽的义务为（ ）
A 、学习和掌握相关的职业卫生知识
B、遵守职业病防治法律、法规、规章和操作规程
C、正确使用和维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品
D 、发现职业病危害事故
4. 生产经营单位主要负责人在本单位发生重大生产安全事故时，不立即组织抢救或者在事故调查处理期间擅离职守或者逃匿的，给予（ ）处分。
A. 降级 B. 撤职 C. 警告 D. 罚款
5. 《化学品安全技术说明书》的内容包括（ ）等16项内容。
A 、化学品及企业标识 B 、成分/组成信息 C 、危险性概述 D 、泄漏应急处理
6. 现场物料泄漏时，要及时进行（ ），使泄漏物得到安全可靠的处置，防止二次事故的发生。
A 、覆盖 B 、收容 C 、稀释 D 、处理
7. 哪些属于作业现场“5S ”管理的内容？（ ）
A. 整理 B. 整顿 C. 清扫 D. 清洁
8. 安全生产检查的内容包括（ ）。
A. 查思想 B. 查管理 C. 查隐患 D.查落实
9. 根据安全行为激励的原理，激励的方法可分为（ ）
A. 自我激励 B. 外部激励 C. 内部激励 D. 内外部激励
10. 皮肤接触化学品伤害时所需采取的急救措施指现场作业人员意外地受到自救和互救的简要处理办法。下列叙述中正确的是：( )
A. 剧毒品：立即脱去衣着，用推荐的清洗介质冲洗。就医。
B.中等毒品：脱去衣着，用推荐的清洗介质冲洗。就医。
C.有害品：脱去污染的衣着，按所推荐的介质冲洗皮肤。
D.腐蚀品：按所推荐的介质冲洗。若有灼伤，就医。
三、判断题（每题1分，共15分）
1. 国家实行生产安全事故责任追究制度。 （ ）
2. 生产经营单位对安全生产工作全面负责的人是生产经营单位的 安全管理人员 （ ） 3．根据安全生产方针的规定，所有生产经营单位在组织生产过程 中，应当把生产放在第一位。 （ ）
4. 危险化学品的生产、储存、使用单位，应当在生产、储存和使用场所设置通讯、报警装置，并保证在任何情况下处于正常适用状态。 （ ）
5. 危险化学品的储存应根据危险品性能分区、分类、分库储存。( )
6. 劳动防护用品是保护劳动者的安全和健康的一项重要措施，也 是保证安全生产的最后一道防线。因此，每位从业人员必须正确佩戴劳 动防护用品。 （ ）
7. 《工作场所安全使用化学品规定》不仅要求用人单位对化学品危险性进行鉴别和分类, 建立化学品安全标签和安全技术说明书制度, 而且明确提出了职工的义务和权力。( ) 8. 用人单位在和劳动者订立合同时，劳动者无权知道干的是什么工种，接触的是什么危害因素。 （ ）
9. 劳动者可以在用人单位所在地的医疗卫生机构进行职业病诊断。 ( )
10. 危险化学品入库时，应严格检验商品质量、数量、包装情况、有无泄漏。 （ ） 11. 化学性质相抵触或灭火方法不同的两类危险化学品，不得混合贮存。( ) 12. 危险化学品用完后就可以将安全标签撕下。( ）
13. 危险化学品仓库应该设有避雷设施，并且每5年至少检测一次。( ）
14. 工人有权了解化学品的特性、危害性、预防措施、培训程序; 当有充分理由判断安全与健康受到威胁时，可以脱离危险区，并不受不公正待遇。( )
15. 只有危险化学品生产企业需要制定应急救援预案。( ）
四、简答题（共15分）
用人单位应采取那些职业病防治管理措施？
 
——————————————————————————————————————————————————

试题答案
一、单选题（每题2分，共40分）
1-5：AABAA     6-10：CCAAC    11-15：BBCCB     16-20：BCBBA
二、多选题（每题3分，共30分）
1.ABCD 　2.ABCD　3.ABCD　 4.AB 5.ABCD　 6.ABCD 　7.ABCD　 8.ABC　 9.BCD　10.ABCD
三、判断题（每题1分，共10分）
对：1,4,5,7,10,11,14     错：2,3,6,8,9,12,13,15
四、简答题（共20分）
答：(１) 设置或者指定职业卫生管理机构或者组织，配备专职或者兼职的职业卫生管理人员，负责本单位的职业病防治工作；
(２) 制定职业病防治计划和实施方案；
(３) 建立、健全职业卫生管理制度和操作规程；
(４) 建立、健全职业卫生档案和劳动者健康监护档案；
(５) 建立、健全工作场所职业病危害因素监测及评价制度；
(6 ) 建立、健全职业病危害事故应急救援预案。
