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论文写作指导
论文成绩是二级学员综合评审部分的要求，综合评审部分构成整体考核成绩的一部分，是获证的条件之一。在论文成绩里，分为论文写作和答辩两部分。此文在国家标准要求基础上，就其要点予以指导。
一、论文写作要点
    （一）、选题

    1、在教程的六个模块中来选题，即：规划、招聘、培训、绩效、薪酬、劳动关系管理。不要选边缘性题目，如：企业文化、人才培养等。

    2、可以选择工作中曾经操作、总结过的方案或设计等，但不可以原文照搬，要改编为论文要求的结构，如：方案的背景、目的、方法、实施过程、效果、结论等。

    3、重要的问题是资料的充分程度。

    4、选择“规划”部分的题目很少，绩效和薪酬的难度也较大。

    （二）、结构

    1、重要的是文题相符。

    2、重要的是“自圆其说”。

    3、尽量减少“含义”、“意义”、“作用”等等理论性阐述，可以多一些“程序”、“方法”、“问题及解决办法”等之类的内容。

    4、正文字数，二级不少于3000字。

    5、摘要字数，不多于300字。

    （三）、格式

    1、“封面”、“摘要”、“正文”、“参考文献”应该分开单立页。

    2、标注页码做好在正文内，其他页码不编为好。

    3、没有“注释”，可以不列。

    4、参考文献，应该按照规定顺序列出，文献书目不应少于3个。

    5、一式五份，按期交上。

论文答辩与论文写作一同构成论文的成绩，所以，应该同等予以重视。

    论文答辩分为口头方式和笔答方式两种，一般由鉴定机构选择一种来安排。具体方法如下：

 二、笔答方式
    根据论文提出一些问题，考生以笔答方式予以回答。

    1、出题类型，大致有三类：

     （1）对于你所写的论文进行提问。如：论文的中心思想、论文结论的解释、论文中涉及到基本概念或关系是否清楚等；

     （2）举出与论文或人力资源相关的案例请予分析。如：案例中主要反映什么问题？如何解决（方案）？等；

     （3）你单位人力资源工作存在的问题及其解决方案；

     （4）对于当前人力资源方面重大问题的分析。

    2、回答注意：

     （1）注意审题，不要答偏；

     （2）如对于你所写的论文进行提问时，不要以目录或结构代替中心思想，对于论文结论的解释要贴切、连贯、全面；

     （3）回答单位人力资源工作存在的问题及其解决方案时，应该抓住主要问题来说明和提出解决方案，切忌大而全，导致的不深、不准；如果能够事前有所准备就更好了；

     （4）回答对于当前人力资源方面重大问题的分析，也主要考核你对于学过的基础知识和技能的运用，所以，要从这些方面意识到，并回答贴切。

    3、注意掌握时间的分配，在规定时间内应该保证把主要内容回答完。 

三、口头答辩方式（二级过去还没有使用此方式）
     与笔答基本相同，难度主要在现场的反应上，所以，重要的问题是控制情绪的稳定，越紧张越答不好。

     口头答辩偏向于对于论文本身的提问，所以，把自己的论文吃透最重要，同时，可以在与论文相关的资料或信息上多准备为好。 

     无论是笔答还是口头答辩，如果题目选择得好，就会很好答辩；结构严谨就更好答辩了。所以，在写作前段的选题和提纲构思，对于后边的各个环节都有重大的影响。
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